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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Nowym Sgczu nalezy przez to rozumie¢ Miejskie
Przedszkole nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi w Nowym Saczu 1 Szkot¢ Podstawowa nr 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Wiadystawa Jagietty w Nowym Saczu;

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 16 z Oddziatami

Integracyjnymi w Nowym Saczu;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Wiladystawa Jagielty w Nowym Saczu;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8

w Nowym Saczu;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumied
odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr § w Nowym Saczu, Rade
Pedagogiczng Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Saczu i Rad¢ Rodzicow

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr w Nowym Saczu;

6) dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Miejskiego Przedszkola
nr 16 w Nowym Saczu . i uczniow Szkoly Podstawowej nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Wiadystawa Jagielty w Nowy Saczu;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

8) Organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny nr § w Nowym Saczu — nalezy przez
to rozumie¢ Miasto Nowy Saczu

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty w Krakowie, oddziat Nowy Sacz.
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§2
1. Organem prowadzgcym Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Nowym Saczu jest Miasto

Nowy Sacz z siedziba: 33-300 Nowy Sacz , ul. Rynek 1.

2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Saczu wchodza: Miejskie
Przedszkole nr 16 w Nowym Saczu — jednostka nieferyjna i Szkota Podstawowa nr 8

z Oddziatami Integracyjnymi im. Wtadystawa Jagielty w Nowym Sgczu — jednostka feryjna.
Obydwie jednostki majg charakter publiczny.

3. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Saczu sg budynki szkolne pod
adresem: 33-300 Nowy Sacz, ul. Aleja Stefana Batorego 76.

4.Jednostki wchodzace w sktad Zespolu uzywaja tablic 1 pieczeci zawierajacych nazwe danej

jednostki oraz nazwe¢ Zespotu.

5. Pieczecie urzgdowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu nie zawierajg nazwy Zespotu.

§3
1. Przedszkole i szkota prowadzg i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniow i innych drukow szkolnych
okreslaja odrebne przepisy.

§4
1. Przedszkole i szkota s3 jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa

wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodow

I wydatkow ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkole i1 szkota prowadzg rachunkowos$¢ i sprawozdawczos$¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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4. Przedszkole i szkota posiadaja rachunki bankowe, na ktérych gromadzone sg $rodki

finansowe.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA

§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje cata dziatalnos¢

Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoty podstawowej) obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny Zespotu. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§6

[Cele i zadania Przedszkola]
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem

wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
2. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow Swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
17) zapewnienie dzieciom/wychowankom warunkéw do spozycia jednego goracego positku;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku, oraz predyspozycji rozwojowych

dziecka;
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2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej

I lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaj¢¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spaceroOw 1 wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow 1 wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie

boiska szkolnego , sitowni pod chmurka oraz placu zabaw;
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4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

8. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez Dyrektora godzinach i miejscu

w przedszkolu przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta.

§7
[Cele i zadania Szkoty]

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat warto$ci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,

ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku

intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale

warto§ciowych celow;
7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
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10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna

1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow, napoi

energetycznych i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych

w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;
25) integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych;

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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4. W szkole przyjeto wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym

dokumentem.

§8
1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) pracg pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa wspomagang badaniami

I zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu, Sadem
Rodzinnym w Nowym Saczu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu

I innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom opieki przebywajacym w szkole przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurd6w nauczycielskich na korytarzach —

zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) przeznaczenie oddzielnych segmentow budynku dla dzieci w roznym wieku dla oddziatow
klas I-I11 oraz IV-VIII;
5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami 1
po zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp;
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7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w punkcie wydawania

positkow;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora lub

kieruje t¢ osobe do Dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub Zzycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):
1) na 20 ucznidw — jezeli grupa nie udaje si¢ poza miejscowos¢ — siedzibg Zespotu;
2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka wyjezdza poza miejscowos¢ — siedzibg Zespotu.

4. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke;

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 111

ORGANY I ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor/Wicedyrektorzy;
2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowe;;
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
4) Rada Rodzicow — odrebna dla przedszkola oraz szkoty,
5) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

2. Szczegdlowy zakres dziatania tych organéw oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy

nimi okreslajg statuty szkoty podstawowej i przedszkola stanowiacych Zespot.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie oddziat w Nowym Saczu .

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Organ prowadzacy szkofe.

§10
[Kompetencje i zadania Dyrektora Zespotu]

1. Dyrektor kieruje Zespotem (przedszkolem i szkotg), jest jego przedstawicielem na
zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, przewodniczacym Rady

Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

Zespotu;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenc;ji (i zadan) Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu;

3) sprawowanie opieki nad uczniami/wychowankami oraz stwarzanie warunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetenc;ji

stanowigcych;

5) dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej

1 finansowej obstugi Zespotu;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/wychowankom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej 1 innowacyjnej Zespotu;
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10) wystgpowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;

11) przedstawianie Radom Pedagogicznym, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalno$ci Zespotu;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

1 obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od

poczatku nastgpnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania;
19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas

1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zajec;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

23) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia,

nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
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24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych

osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli Rada

Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow majacych status

pracownikow samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Zespole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom przedszkola

1 szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez przedszkole i szkole;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petlnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
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14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i

dobra dziecka;

15) wspoéltdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radami Pedagogicznymi,

Radami Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu na stronie internetowej Zespotu

§11

[Kompetencje i zadania Wicedyrektora]
1. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora
Zespotu dla wszystkich nauczycieli.
2.Wicedyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw Zespotu podczas

petnienia:

1) swego biezacego nadzoru nad szkotg;

2) funkcji zastepcy Dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych

1 wydawania polecen.

3. Wicedyrektor ma prawo petniac nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny
pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo

opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow.

4. Wicedyrektor ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach dodatkow
motywacyjnych, premii, nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych tych nauczycieli ktorych

jest bezposrednim przetozonym.
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5.Wicedyrektor ma prawo zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii letnich i zimowych
oraz przerw §wigtecznych jezeli prawidtowo nie uzupehit wymaganej dokumentacji.
6.Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoty do
podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
7.Wicedyrektor wspotdziata z Organem prowadzacym Zespot, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami.

8.Wicedyrektor kieruje pracg pracownikoéw obstugi.

9.W przypadku nieobecnosci Dyrektora podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpisuje
dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.

10. Dyrektor powierza wicedyrektorowi zadania w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, a w szczegolnosci :

1) przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora Zespolu — state zastepstwa za Dyrektora
Zespotu w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych
Zespotu:

a) rocznego planu pracy Zespotoéw czgsci dotyczacej klas I-111 oraz IV-VIII;

b) kalendarza imprez szkolnych;

3) sporzadza tygodniowy planu zaje¢ i plan dyzuréw nauczycieli;

4) nadzoruje dyzury nauczycieli oraz realizowanie przez nauczycieli pensum tygodniowych
godzin dydaktycznych;

5) planuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli /takze podczas pelnienia dyzuru;

6) prowadzi dokumentacje¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

7) rozlicza godziny ponadwymiarowe 1 zastgpstwa;

8) hospituje zajecia przydzielonych nauczycieli;

9) nadzoruje wraz z Dyrektorem caloksztatt prac przydzielonych nauczycielom oraz innych
zaje¢ szkolnych, a w szczegodlnosci:

a) realizacj¢ edukacji informatycznej;

b) realizacj¢ programu profilaktyczno — wychowawczego Zespotu;

c) realizacj¢ ksztalcenia specjalnego 1 indywidualnego oraz zadan opiekunczo —
wychowawczych Zespotu;

10)wspolorganizuje z nauczycielami oraz czuwa na organizacja i przebiegiem imprez,

uroczystosci szkolnych, wycieczek, wyjs¢ na zawody sportowe;
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11) wspotorganizuje i nadzoruje przebieg sprawdzianu ésmoklasisty;

12) prowadzenie zaje¢ wlasnych w wymiarze wynikajacych z przepisow;

13) nadzorowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym;

14) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych wg harmonogramu hospitacji. Wspottworzenie
planu nadzoru i ewaluacji wewng¢trznej;

15) odpowiada za sporzadzanie SIO;

16) jest nauczycielem w klasach I-111 oraz IV-VIII;

17) biezaco informuje Dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych wystepujacych
w Zespole;

18) realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej objete zakresem czynnosci;

11. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel za powierzone mu zadania edukacyjno —
.wychowawczo — opiekuncze.

12. Wicedyrektor stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem, Rada Pedagogiczng za:

1) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych poziomu klas
I-111 oraz IV-VIII,

2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Zespotu,;

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli dla ktorych
jest bezposrednim przetozonym;

4) prawidtowos$¢ postepowania Zespotu wraz z sekretarzem 1 pedagogiem w zwigzku

z obowigzkiem szkolnym w obwodzie szkoty;

5) bezpieczenstwo osob 1 wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

6) stan sprawnosci technicznej /usuwanie zagrozen/ bazy lokalowe;.

§12
[Rada Pedagogiczna]

1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
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1) zatwierdzanie plandéw pracy zespotu (przedszkola i szkoty);

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty

(w podjeciu uchwaty nie uczestnicza nauczyciele przedszkola);
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola i szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych

w Zespole;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zglosit;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).
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5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

z funkcji Dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi

w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole, lub

w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore

podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony

regulaminem.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

§13
[Samorzad Uczniowski]

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim Organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek Dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych

praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej

rady wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariatu zebranych spo$rod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatoéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§14
[Kompetencje 1 zadania Rady Rodzicow Zespotu]

1. W Zespole dziala Rada Rodzicoéw przedszkola oraz Rada Rodzicoéw szkoty stanowigca

reprezentacje rodzicoéw odpowiednio dzieci i uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organow w Zespole, Organu
prowadzacego oraz Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego (tylko Rada rodzicow szkoty);

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania odpowiednio przedszkola i szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoty sktadanego

przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden rada rodzicéw przedszkola i jeden rada rodzicow

szkotly) do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
§ 15

1. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Zespotu, poczucia wspoétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Zespotu.

2. Organy pracuja na rzecz przedszkola 1 szkotly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu 1 planéw pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

3. Organy zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyz;ji.

4. Dzialajace organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.
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5. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA ZESPOLU

§16

1.Do realizacji zadan statutowych szkota publiczna powinna zapewni¢ uczniom mozliwo$é

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) obiektéw sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Kalendarz roku szkolnego okres$la terminy:

1) ferii zimowych;

2) ferii letnich;

3) zimowej przerwy $§wiatecznej;

4) wiosennej przerwy swigteczne;j.

3. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji

roku szkolnego.

4. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od

zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.
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5. Zgodnie z uzasadnieniem MEN dni wolne, wskazane w ust. 4 dni winny by¢ przeznaczone

na:

1) egzamin 6smoklasisty — 3 dni;

2) pozostate 5 dni w:

a) Swigta religijne niebedace dniami ustawowo wolnymi od pracy;

b) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Zespotu lub potrzebami spotecznosci

lokalnej.

6.Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli , ucznidw oraz ich
rodzicow ( dotyczy szkoty) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5.

7.W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, Zesp6l ma obowiazek zorganizowania zaje¢é
wychowawczo — opiekunczych, a takze ma obowiazek informowania rodzicow o mozliwosci

udzialu ucznidow w tych zajgciach.

8. Dla nauczycieli pracujacych w Zespole, dni robocze w okresie zimowej i wiosennej
przerwy §wiatecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 4 nie sa dniami wolnymi od
pracy.

9.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o ktorych mowa w ust. 4, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda Organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

10. Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem

urlopu wypoczynkowego.

11.Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Zespotu.

12.Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor 1 przedktada do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
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13. Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz
organizacji Zespotu Dyrektor przekazuje Organowi prowadzacemu szkot¢ w terminie

ustalonym przez ten Organ.

14.0rgan prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty

zatwierdza arkusz organizacji Szkoty.

15.W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji Zespotu, ustalone procedury opiniowania stosuje si¢ odpowiednio:
1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) Organ prowadzacy Zespot zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

16. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
17. Liczba uczniéw w oddziatach klas IV—VIII nie powinna przekraczac 25.

18. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawag — nie
wiece] niz 27.

19. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zwany dalej grupa

przedszkolng ,obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.
20. Do oddziatu przedszkolnego zapisuje si¢ dzieci w wieku 3-6 lat.

21. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankow.

§17
[Organizacja Przedszkola]

1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31

sierpnia nast¢pnego roku.

2. Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w 5 dniach tygodnia.
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3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

4. Szczegbdtowg organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajecia
opickuncze i edukacyjne 0 charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie
grupowym, zespolowym i indywidualnym. Szczegoétowa organizacja zaj¢¢ wynika z zasad

opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

6. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu

mogg by¢ organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:
1) religia;

2) logopedia;

3) jezyk angielski;

4) inne zaj¢cia wynikajace z potrzeb dziecka.

7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia 1 nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min (dla dzieci 3-,
4-letnich), po 30 min (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

8. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoly podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.

§18

1. Organizacjg¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.
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2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) jeden goracy positek dziennie. Wydawanie positkow reguluje zarzadzenie Dyrektora,

positki wydawane sg o okre$lonej w zarzadzeniu godzinie.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

§19

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowaweczej i opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa

dopuszczone przez Dyrektora.

3. Przedszkole uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego dane

zajecia.

4 Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnos$ci dzieci na kazdych
prowadzonych zajeciach i potwierdzenie odbytych zaje¢ wpisem w dzienniku

elektronicznym.

5. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

w czasie codziennej pracy przedszkola.
6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej;
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3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaj¢¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 5 godzin;

2) przedszkole dziata w systemie zmianowym, podczas ktorych realizowana jest podstawa

programowa wychowania przedszkolnego:

a) jedna grupa w godzinach od 8:00 — 12:00

b) druga grupa od 12:00 do 17:00

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerw¢ wakacyjng ustala Organ Prowadzacy Miasto Nowy Sacz kazdego roku i jest

wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych;
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

9. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§20
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sal¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) zaplecze administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;

4) biblioteke szkolng;
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5) $wietlice szkolng
4) boisko szkolne wraz z placem zabaw.
2. Do realizacji zadan i celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne wraz z niezbednym wyposazeniem,;
2) zaplecze administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) biblioteke szkolng;
5) swietlice szkolna;
6) boisko szkolne wraz z placem zabaw.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.

4. Szczegblowy zakres odpowiedzialno$ci pracownikow za mienie okresla Dyrektor.

§21
[Organizacja Szkoty]

1. W oddziatach klas IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy

zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda Organu prowadzacego Zespotu.

3. Zasady podziatu ucznidow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
4. W klasach 1V — VIII podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw
oraz w oddzialach integracyjnych; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obeych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow oraz w oddziatach integracyjnych; przy podziale na grupy nalezy

uwzglednid stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczacej wigcej niz 26

uczniéw oraz w oddziatach integracyjnych;

4) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30

uczniow.

5. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddzialowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo — lekcyjnym.

6. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od

realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat

i chlopcow.
§22
[Procedura opracowania arkusza organizacyjnego]
1. Szczegdblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwiazkowym.

3. Zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna i zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz
organizacji Szkoty Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu szkole w terminie

ustalonym przez ten organ.

4. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty

zatwierdza arkusz organizacji Szkoty.
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5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji Szkoty, ustalone procedury opiniowania stosuje si¢ odpowiednio:
1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy Szkot¢ zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia

ich otrzymania.
§23

[Struktura arkusza organizacyjnego]

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatoéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczeg6dlnych oddziatach;
3) dla poszczegblnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec

prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

sportowych w oddziatach sportowych,
C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote dodatkowo przyznat w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;
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5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;
8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;
9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

§24

[Tygodniowy rozktad zajec]

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe

rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia:

1) w klasach I - III nie powinno by¢ wigcej niz pig¢ godzin lekcyjnych dziennie;

2) w klasach IV — VIII nie powinno by¢ wiecej niz osiem godzin lekcyjnych dziennie;
3) zajgcia powinny rozpoczynac si¢ o statej porze (nie wezesniej niz godzina 7:10);
4) nie nalezy taczy¢ w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ z tego samego przedmiotu

(za wyjatkiem zaje¢ z wychowania fizycznego oraz jezyka polskiego).

3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie drugiego

$niadania, ktora trwa 10 minut oraz przerwy na spozycie obiadu, ktora trwa 15 minut.
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4.

Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate

opiniujgcg organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 25

[Informacje umieszczone w tygodniowym rozktadzie zajec]

W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy umiescic:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
zaje¢cia z wychowawca;

zajecia religii lub etyki;

zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie;

zajecia sportowe w oddziatach sportowych;

zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7)

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

8)

zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zorganizowane z godzin

do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

9)

10)
11)
12)

2.

zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia rewalidacyjne, przyznane dla ucznidéw niepetnosprawnych,;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
inne zajecia organizowane w szkole.

W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy wskaza¢ godziny dostgpu uczniéw

poszczego6lnych oddziatéw do biblioteki szkolne;.

§ 26
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[Dostepnos¢ tygodniowego rozktadu zajed]

Tygodniowy rozktad zaje¢ winien by¢ wyeksponowany do wgladu dla nauczycieli, uczniow

oraz ich rodzicoOw.

§27

[Podziat roku szkolnego]

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

a) I okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w

danym roku szkolnym i trwa do piagtku czwartego tygodnia stycznia.

b) IT okres rozpoczyna si¢ w poniedziatek w pigtym tygodniu stycznia, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do ostatniego dnia

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ co najmniej na dwa tygodnie przed

zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w Szkole.

§ 28

[Organizacja oddzialow w edukacji wczesnoszkolnej]

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie uczg si¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i

programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I — Il wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, I Iub III ucznia zamieszkalego w
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obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw, dzieli dany

oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg 25.

4, Na wniosek rady rodzicow oraz za zgodg organu prowadzacego Szkote, Dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg ucznidéw w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej

niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwickszona zgodnie z ust.
4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa

o$wiatowego .

6. Oddzial, w ktorym liczbg ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé

ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 29

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy Ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 30

1. Dyrektor powierza poszczego6lne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub dwéch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial w szkole szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, sposrod uczacych w tym oddziale.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola,
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a nauczyciel wychowawca w szkole opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu

edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddziatu w przedszkolu oraz w szkole moze nastgpic
przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze

w trakcie trwania roku szkolnego.
5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) rada rodzicéw danego oddziatu zwréci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem

o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje

decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 31

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.

o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty opracowany przez Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez Organ prowadzacy arkusza organizacji Zespotu
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zajec¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajgcia lekcyjne.

§ 32
[Religia i etyka]

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,

ktorych rodzice wyrazg takie Zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii odbywajacy rekolekcje wielkopostne nie sa

zwolnieni z zaje¢ szkolnych.

§33
[ : . Leinie]
Edukacja zdrowotna

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII szkoly organizowane sg zaj¢cia edukacyjne

sWyehowanie-do-zyeia-wrodzinte”-Edukacja zdrowotna
2. Udziat ucznia w zajeciach ,, W-yehowanie-do-zyeia-wrodzinie” Edukacja zdrowotna-nie jest

obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoty do 25

wrzesnia w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychewanta-de-zyeta-wrodzinte” Edukacja zdrowotna, objeci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 34
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[Doradztwo zawodowe]
1. W Zespole ( przedszkolu i szkole) organizowane sg zajecia z doradztwa zawodowego.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajeciach edukacyjnych w oddziale przedszkolnym;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w klasach I - VIII;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;

4) na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) na zajg¢ciach z wychowawcg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

3. Szkota oraz przedszkole w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspodldziatajg z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Zespolu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim

udzial rodzicow ucznidw.

5. W Zespole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje¢ doradztwa zawodowego w Zespole ,

wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu.

§ 35
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1. Zespol moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem zespotu

a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Zesp6l moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 36
[Biblioteka]

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde 1 pigkno

zawarte w tresci ksigzek;
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5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zajgé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;
b) tworzenie aktywu bibliotecznego;

c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury

1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych

i czasopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego;
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¢) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§37
[Swietlica]
1. W Zespole dziala $wietlica dla uczniow/ wychowankow.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez Dyrektora Zespotu.
4. Czas pracy $wietlicy okres§la Dyrektor Zespotu.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

Zespotu.
6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.

7. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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9. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 38

[Zadania wychowawcy §wietlicy]

1. Nauczyciel Swietlicy odpowiedzialny jest za nalezyte wychowanie dzieci, za
zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.
2. Nauczyciel Swietlicy jest obowigzany:

1) organizowa¢ tak zajecia, by byly one atrakcyjne, interesujace i zgodne

z obowiazujacym planem;

2) wykorzystywaé zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w
Szkole;
3) otoczy¢ szczegolng opieka uczniow majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych

trudnosci wychowawcze, oraz uczniow z trudnych warunkéw Srodowiskowych;

4) stworzy¢ w pracy z uczniami taka atmosfere, aby czuli si¢ dobrze, gdyz Swietlica

zastepuje dzieciom na dlugie godziny dom;

5) dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zabaw, spacerow itp.;
6) zwalnia¢ uczniow tylko na pisemng lub osobista prosbe rodzicow;
7) oorganizowac roznorodne zaj¢cia, majace na celu wszechstronny rozwoj

osobowosci wychowankow oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien.

§39

[Dokumentowanie pracy $wietlicy]

1. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktorym dokumentuje zajecia

prowadzone z uczniami w §wietlicy w danym roku szkolnym.

2. Teczka nauczyciela §wietlicy zawiera:
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1)

2)

cele i zadania $wietlicy;

plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny.

3. Dziennik zaj¢¢ w $wietlicy zawiera:

1)
2)
3)
4)

3.

imiona i1 nazwiska uczniéw korzystajacych ze swietlicy;
oddziat, do ktérego uczegszcza uczen;

tematy przeprowadzonych zajec¢;

obecnos¢ ucznidw na poszczegolnych godzinach zajec.

Przeprowadzenie zaje¢ wychowawcy $wietlicy poprzez wpisanie w nim przez

nauczyciela tematu zaje¢ jest rtownoznaczne z potwierdzeniem ich przeprowadzenia.

§ 40

[Prawa ucznia korzystajacego ze §wietlicy]

Uczen korzystajacy ze swietlicy ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien;

3) rozwijania samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

4) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zaje¢ciach i1 zabawach;

5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej;

7) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

8) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;

9) korzystania z materialow plastycznych, ksiggozbioru $wietlicy, zabawek, gier i sprzgtu
sportowego.

§ 41

[Obowigzki ucznia korzystajacego z swietlicy]
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Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaje¢ciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $swietlicy;

3) przestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych przede wszystkim:

a) bezpieczenstwa podczas pobytu w §wietlicy,

b) wspoétdziatania w grupie,

C) przestrzeganie podstawowych zasad higieny,

d) dbanie o tad i porzadek ;

e) szanowanie sprz¢tu stanowigcego wyposazenie §wietlicy;

4) informowanie kazdorazowo wychowawcow $wietlicy o swoim przyjs$ciu
oraz wyjsciu ze swietlicy;

5) aktywne uczestnictwo w zajeciach i zabawach §wietlicowych

6) zglaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego zlego samopoczucia.

§42
[Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci]
1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty odpowiadaja rodzice.
2. Wychowawcy sprawuja opieke nad dzie¢mi godzinach od 6:30 do 17:00.

3. Rodzice lub inne osoby wskazane przez rodzicoOw osobiscie powierzajg dziecko

nauczycielowi pelnigcemu dyzur w Swietlicy.

4. Rodzice, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie przychodzito do
$wietlicy biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do

swietlicy szkolnej.
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5. Odbidr dzieci ponizej 7. r. zycia jest mozliwy wytacznie przez rodzicow badz inne

osoby doroste przez nich upowaznione na pisSmie.

6. Uczniowie klas I — 111 samodzielnie wracajacy do domu, muszg posiada¢ pisemna

zgode od rodzica.

7. Prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢

poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

8. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze

Szkoty lub $wietlicy przez upowazniong przez nich osobe.

9. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dowod osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci. W kazdej sytuacji budzace;j

watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicem dziecka.

10. W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie z
rodzicem (telefonicznym) wydaé pozwolenie na odebranie dziecka przez osobe wskazang
przez rodzica. Osoba ta obowigzana jest napisa¢ oswiadczenie o odbiorze dziecka podpisujac

si¢ pod nim czytelnie.

11.  Rodzice po odebraniu dziecka przejmuja nad nim odpowiedzialno$¢ nawet, jesli

przebywaja na terenie Szkoty.

12.  Uczen nie moze by¢ zwolniony z zajec¢ ani opusci¢ $wietlicy na podstawie telefonu od

rodzicow.

13.  Dzieci przebywajace w swietlicy caly dzien nalezy odebra¢ do godziny17:00. Rodzice

obowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy swietlicy.
14.  Dziecko wychodzace ze §wietlicy do domu, zglasza swoje wyjscie nauczycielowi.

15.  Dziecko odebrane ze §wietlicy szkolnej, nie moze by¢ w danym dniu przyjete

powtdrnie.
§43
[Punkt wydawania positkow]

1. W placowce dziata punkt wydawania positkow dla uczniow/wychowankow.
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2. Placowka zapewnia uczniom./wychowankom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza

im mozliwo$¢ jego spozycia w trakcie przebywania w szkole 1 przedszkolu.
3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

4. Wysoko$¢ optat wnoszonych za positki w zespole ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu

z Organem Prowadzacym Zespot.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow/wychowankoéw z positku nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow

utrzymania jadalni. Rodzice pokrywaja tylko koszt za positek tzw. wsad do kotta.

6. Prace punktu wydawania positkéw reguluje regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 44
[Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz pomoc materialna]

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie zespot udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzaniu warunkoéw do jego aktywnego 1 petnego

uczestnictwa w zyciu placowki oraz w srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana podczas

biezacej pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych wymienionych w rozporzadzeniu;
3) w formie porad i konsultacji;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie:

47




Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Saczu

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych wymienionych w rozporzadzeniu;
3) w formie porad i konsultacji.

6. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, szkolen i warsztatow.
7. Osoby udzielajagce pomoc psychologiczno - pedagogicznej prowadza dokumentacje

zgodnie z aktualnymi przepisami, oraz potwierdzaja odbyte zajgcia wpisem do dziennika

elektronicznego.

8. W celu realizacji zadan dydaktyczno - opiekunczych, w razie potrzeby,

w porozumieniu z Organem prowadzacym placéwka zatrudnia specjalistow do zajec
rewalidacji, nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia, pomoc nauczyciela,

asystenta osoby niepetnosprawnej, asystenta nauczyciela lub wychowawcy.

§ 45
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub

wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasikek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.
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6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen

w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym

pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym,

7 zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu

edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnig¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkdéw przyznanych przez Organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 46
[Wspotpraca Zespotu z innymi placoéwkami]

1. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu oraz

innymi placowka mi, wspierajagcymi pracg przedszkola i szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych dzieciom,
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i uczniow.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest Dyrektor Zespotu.

3. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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4. Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rady rodzicow.

§47

[Regulaminy bezpieczenstwa]

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajeé

organizowanych poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu

uczniow;
2) uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzgt 1 wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,

boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowanie regulamindéw korzystania z pracowni z okresleniem warunkoéw
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji spaceréw, wycieczek 1 turystyki w Zespole”;
6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniéw;
7) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) w klasach I - III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas

przerwy miedzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajgc;

50




Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Saczu

5) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecno$ci uczniow na

zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Zespodt inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie

mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Zespolu zawiadamiajg

Dyrektora Zespotu.

§ 48

[Procedura przeprowadzenia probnej ewakuacji]

Probna ewakuacja odbywa si¢ nie p6zniej niz 3 miesigce od rozpoczgcia roku szkolnego,
czyli przed 30 listopada. Przeprowadzajac probng ewakuacje nalezy wykona¢ okreslone

czynnosci, zgodnie z ustalong procedura:

1) Dyrektor szkoty zapoznaje wszystkich uczniéw i pracownikow szkoty z zasadami
ewakuacji obowigzujacymi w szkole (najlepiej na poczatku roku szkolnego);

2) na dwa tygodnie przed probng ewakuacja dyrektor szkoty przypomina nauczycielom,
pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcje ewakuacji szkoty;

3) najpozniej na tydzien przed planowang ewakuacja dyrektor powiadamia wlasciwego
komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ prowadzacy szkote o terminie

przeprowadzenia probnej ewakuacji;

4) osoba wyznaczona przez dyrektora uzywa odpowiedniego sygnatu oznaczajacego

rozpoczecie ewakuacji;

5) wszystkie osoby znajdujace si¢ w budynku szkolnym opuszczajg go we wiasciwym

porzadku (ustalonym w instrukcji ewakuacji).
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§ 49
[Obowigzki nauczycieli podczas ewakuacji]
1. Podczas ewakuacji nauczyciele obowigzani sa:

1) zna¢ stan liczebny klasy, z ktorg odbywaja lekcje;

2) zabra¢ ze sobg listg ewakuacji;

3) zadbaé o przestrzeganie przez uczniéw zasad ewakuacji okreslonych w instrukciji,
np.:

a) kolejno$¢ opuszczania sali — najpierw osoby znajdujgce si¢ najblizej drzwi

wejsciowych do sali, potem uczniowie z kolejnych tawek, az do znajdujacych sie najdalej od
wejscia,
b) kolejno$¢ opuszczania pigtra — na schody wchodzg najpierw uczniowie klasy z sal

bedacych najblizej schodéw, nastepnie z potozonych dalej, az po najbardziej odlegle od

schodow,
c) kolejnos¢ opuszczania budynku szkolnego - zaczynajac od najnizszych pigter;
4) uformowac grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawowac opiek¢ nad uczniami, z

ktérymi prowadzili zajecia dydaktyczne;

5) sprawdzi¢ czy wszyscy opuscili pomieszczenie;

6) wskaza¢ dzieciom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbiorki,

7) zadbac, aby uczniowie udali si¢ we whasciwym kierunku —wyznaczonego miejsca
zbiorki;

8) zadbac, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca;

9) nie dopusci¢ do powstania paniki wsrdd uczniow ani lekcewazenia sytuacji.

2. Wyznaczone w instrukcji osoby wynosza dzienniki lekcyjne oraz pieczatki szkolne.

3. Dyrektor szkoty nadzoruje 1 koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od wszystkich

nauczycieli raport dotyczacy zgodnosci liczebnej obecnych na lekcji 1 doprowadzonych

W Wyznaczone miejsce uczniow.
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4. Dyrektor szkoty wypetia dokumentacj¢ zwigzang z przeprowadzeniem ewakuacji

probne;.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 50

1. Zespo6t zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa

Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Zespole
3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 51
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1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegOtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 52

[Pracownicy niepedagogiczni]

1. W Zespole zatrudnia si¢:

1) sekretarza Zespotu;

2) asystenta nauczyciela;
3) pracownikow obstugi (sprzataczki, wozna, konserwator);
4) pracownikow administracji (referent ds. kadr, referent ds. ptac, gtowny ksiegowy).

2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor Zespotu na podstawie Kodeksu pracy.

3. Pracownicy administracji 1 obstugi, zatrudnienie na terenie szkoty, podlegaja Dyrektorowi
Zespotu, jako kierownikowi zaktadu pracy, i realizuja szczegdélowy zakres obowiazkéw przez

niego wyznaczony.
4. Do zakresu zadan sekretarza Zespotu nalezy:

1) sumienne, staranne i sprawne wykonywanie powierzonych zadan 1 stosowanie si¢ do
polecen przetozonego, ktore dotyczg pracy, jezeli nie s sprzeczne z przepisami prawa lub

umowa o pracg;

2) zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie przewidzianym przez obowiazujace

przepisy prawa,;

3) posiadanie wiedzy w zakresie niezbednym do wykonywania zadan i obowigzkoéw na
powierzonym stanowisku, systematyczne jej pogltebianie oraz doskonalenie wtasnych

kwalifikacji zawodowych ;
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4) przejawianie troski o ochrong mienia spotecznego i sprzet szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji w zakresie kancelarii szkolne;

6) zabezpieczenie tajnosci akt;

7) prowadzenie sktadnicy akt archiwum;

8) prowadzenie dokumentacji szkoty w zakresie spraw uczniowskich:

a) wpis uczniow do ewidencji dzieci;

b) prowadzenie ksiegi uczniow;

C) zapisy dzieci do szkoty i przenoszenie uczniéw do innych szk6t — wypetnianie
potwierdzen;

d) sporzadzanie 1 wydawanie legitymacji uczniowskich, kart rowerowych;

e) ewidencja wypadkoéw uczniowskich;

f) sporzadzanie sprawozdan i statystyk dotyczacych wychowankow/uczniow Zespotu

dla organu nadrzednego;

9) wydawanie za§wiadczen o spelnianiu obowigzku szkolnego, czesciowa kontrola
spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego i przekazywanie informacji do innych szkot

rejonowych;

h) wysytanie korespondencji dotyczacej spraw uczniowskich;

9) prowadzenie dokumentacji ZFSS:

a) czynnych pracownikow Zespotu;

b) emerytow i rencistow;

10)  prowadzenie ubezpieczen pracownikow i uczniow;

11)  wspolpraca z Radg Rodzicow;

12)  uzupekianie niektorych elementow SIO dotyczacych sekretariatu,
13)  inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu;

5. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy :

1) wspieranie nauczyciela lub wychowawce swietlicy;
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2) wspieranie ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela;

3) pomaganie nauczycielowi w przygotowywaniu pomocy do zaje¢, dostosowywanie
srodowiska pracy ucznia na podstawie wskazan nauczyciela, organizowanie miejsca pracy

ucznia;

4) asystowanie uczniowie w codziennych sytuacjach szkolnych, dbato$¢ o jego

bezpieczenstwo;

5) opiekowanie si¢ uczniem podczas czynnosci samoobstugowych, monitorowanie

potrzeb ucznia zwigzanych z aktywnos$cig czy potrzeba odpoczynku;
6) opiekowanie si¢ uczniem podczas spaceréw, wycieczek.

6. Do zadan pracownikéw obstugi — sprzataczek, naleza:

1) sprzatanie po zakonczonych zajeciach w przydzielonych pomieszczeniach, ktore
obejmuje:

a) otwieranie okien;

b) zamiatanie w pomieszczeniach na mokro podtog;

C) odsuwanie w czasie sprzatania sprzetow ruchomych;

d) opréznianie koszy, §cieranie mokrg $cierka kurzy z tawek, stolikow, parapetow, szaf,

wytarcia tablic;
e) zamknigcia drzwi, okien, wylaczenie §wiatel 1 urzadzen;

f) utrzymanie porzadku wokot szkoty;

2) sprzatanie okresowe (jeden raz na dwa miesiace):
a) omiatanie §cierkg wszystkich obrazow, tablic, gablot itp.,
b) mycie okien przy uzyciu pasa zabezpieczajacego, lamperii, drzwi, segmentow,

kaloryferow, podiodg, czyszczenie wykladzin,

3) sprzatanie po malowaniu i remoncie traktuje si¢ tak jak sprzatanie okresowe;
4) stata troska o kwiaty;
5) przestrzeganie podstawowych zasad BHP i p. poz;
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6)
7)
8)

9)

codziennie podpisywanie listy obecnosci;
dopilnowanie, otwieranie i zamykanie szatni uczniow;
odpowiedzialno$¢ za pozostawione rzeczy przez uczniow;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu.

7. Do zadan pracownikéw obstugi — konserwator nalezy:

1)

dbanie o utrzymanie porzadku, tadu i bezpieczenstwa catego budynku w godzinach

ustalonych przez Dyrektora Zespotu / zgodnie z harmonogramem pracy/;

2)

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoécig sprzetu szkoty oraz urzadzen

instalacji elektrycznej i sanitarnej, gazowej;

3)
a)
b)
c)
d)

4)

$niegu;

5)

6)

kontrolowanie terenu szkoty w godzinach dyzurow:

sprawdzenie bezpieczenstwa budynku,

likwidacja powstatych zagrozen,

o$wietlenie zewnetrzne budynku szkoty,

koszenie trawnikdw, zbieranie li§ci, utrzymanie czystosci wokot szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo na drodze do szkoty w okresie zimowym tj. odgarnianie

posypywanie drog dojscia do szkoly od Al. St. Batorego / w godz. dyzurow/;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu.

8. Do zadan pracownikdéw administracji na stanowisku:

1) referent ds. kadr nalezy:

a) prowadzenie akt osobowych pracownikow szkoty zgodnie z przepisami;

b) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy - ruch stuzbowy;

C) kompletowanie wnioskoéw dla pracownikéw szkoty przechodzacych na rentg i
emeryture;

d) przygotowywanie sprawozdan dla GUS dot. spraw kadrowych;

e) przyjmowanie interesantow /gdy wymagaja tego okolicznosci,
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f) wprowadzanie danych otrzymanych od poszczegélnych komorek organizacyjnych
szkoty do Systemu Informacji Oswiatowych oraz przekazywanie danych kadrowych

dotyczacych pracownikow;

9) czuwanie nad aktualizacjg ksigzeczek zdrowia, badan profilaktycznych pracownikow;
h) przygotowanie i pisanie pism dotyczacych spraw kadrowych;
)] prowadzenie ewidencji obecno$ci pracownikow administracyjno-biurowych (listy

obecnosci, zeszyt wyjs$¢ poza obiekty szkolne, kartoteki czasu pracy, karty urlopowe);

)] przygotowanie projektu planu urlopéw, po konsultacji z zainteresowanymi

pracownikami I przedstawienie Dyrektorowi do zatwierdzenia;

K) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty;

2) referent ds. plac nalezy:

a) sporzadzanie list ptac nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi zgodnie

Z angazami;

b) naliczanie zasitkow chorobowych, opiekunczych, macierzynskich i sporzadzanie list
wyplat;

C) sporzadzanie pozostatych list ptac dotyczacych pracownikow szkoty / lista: nagroda

dyrektora, nagroda jubileuszowa, odprawa, 13-stki, dofinansowanie doksztatcania

nauczycieli, listy dot. ZFSS ,stypendia uczniowskie . itp.,

d) naliczanie i potracanie sktadek ZUS zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

f) przygotowanie paczek przelewow z list do banku;

Q) sporzadzanie, wysytanie drukowanie wszystkich dokumentéw dot. programu ZUS

,,Platnik” /DRA,RCA,RSA,RZA,ZUA,ZCZA RMUA - oraz innych wymaganych przez ten

program;
h) sporzadzanie Rp7;
) sporzadzanie deklaracji PEFRON,

)] wystawianie zaswiadczen o zarobkach;
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K)

1)

b)

uzgodnienie i sporzadzenie rocznych zestawien / karty zarobkowe , podatek itp.,
sporzadzanie pit-ow rocznych / PIT-4, PIT-40, PIT-11, PIT- 8B;

uzgodnienie i naliczanie 13-stki;

SIO — przekazywanie danych finansowych dotyczacych pracownikéw oraz placowki;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu;

gléwny ksiggowy nalezy:

prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej, zgodnie z przepisami;

wspoélpraca z Wydziatem Analizy Budzetowej UM Nowego Sacza oraz innymi

jednostkami w zakresie wszystkich prac finansowych dotyczacych Zespotu;

c)

organizowanie ksiggowosci, kalkulacji, sprawozdawczos$ci budzetowej 1

pozabudzetowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

d)
e)

sporzadzanie sprawozdan dotyczace gospodarki finansowej szkoty, GUS;

przyjmowanie dowodéw ksiegowych i sprawdzanie je pod wzgledem rachunkowym

oraz zatwierdzenie do wyplaty;

f)

dekretowanie, numerowanie i ksieggowanie dowodow ksiggowych w syntetyce oraz

prowadzenie analityki wydatkéw i1 dochodow;

9)

oszczedne 1 celowe gospodarowanie wydatkami budzetowymi dotyczacymi spraw

wynagrodzen oraz wszystkich kosztow;

h) prowadzenie dokumentacji zbiorczej dotyczacej srodkow trwatych, przedmiotow
nietrwatych;

) opracowanie planow finansowych 1 przestrzeganie ich wlasciwej realizacji;

)} czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem catej gospodarki finansowej Zespotu;
K) przeprowadzanie kontroli kasowej;

1) przekazywanie dokumentacji do sktadnicy akt archiwum ksiegowego;

m) rozliczanie funduszy z dotacji unijnych i rzadowych;

n) SIO — przekazywanie danych finansowych dotyczacych pracownikéw oraz placowki;
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0) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

6. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek:

1) zyczliwie 1 podmiotowo traktowac uczniow;
2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu ich zadan;
3) udziela¢ pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
4) zapewnia¢ bezpieczenstwo osobom przebywajacym na terenie szkoty.
§53

[Nauczyciel przedszkola]

1. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo

i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢;

2) opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze

rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora;

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow;

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i1 zainteresowania
dzieci;

5) wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

I innymi specjalistycznymi;

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci;

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Inne zadania nauczyciela przedszkola:
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1) wspiera rozw0j psychofizyczny dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowania;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwos$ci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;
3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej;

4) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotna i inng;

5) planuje wiasny rozwoéj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dba o0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske¢ o estetyke

pomieszczen;
7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

8) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
9) realizuje zalecenia Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych;
10) czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej;

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

12) wspolpracuje z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie

informacji dotyczacych dzieci;

13) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi

programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;
15) szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa;
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16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji

naukowo-oswiatowych;
17) bierze udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej;

18) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, a wynikajace z biezacej dzialalnosci

przedszkola.

§ 54
[Wychowawca oddziatu]
1. Do zadan wychowawcy oddzialu w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski;

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, majac

na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak

1z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
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b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda
1 innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidéw.
3. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢

na terenie klasy 1 szkoty;

12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych
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w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami

ucznia;

13) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

15) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

1 innej obowiazujacej w Zespole;

7) wspotprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania

u uczniow.

4. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca oddziatu z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

5. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do Dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.
§55
[Nauczyciel oddziatu szkolnego]

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

64




Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Saczu

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania;
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnic¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen Dyrektora szkoty

w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowacé

wychowawce oddziatu o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w je go rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 56
[Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia]
1. Do obowiazkéw nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia ucznia nalezy:

a) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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C) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow,

okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

d) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

e) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

§57
[Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny]

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, nalezy pomoc nauczycielom,

a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

w przedszkolu i szkole;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow

i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych

z odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

66




Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Saczu

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji;
9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

i szkolnym:;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu

i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie

pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
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7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze

terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 58
[Bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy]
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
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9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattujag nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§59
[Zespoty nauczycieli]
1. Nauczyciele przedszkola tworzg Zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
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2. W szkole dziata Zespot wychowawczy , sktadajacy sie z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi Dyrektor lub osoba

przez niego wyznaczona. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb;

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych danego oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

4. W Zespole dziata Zespot wychowaweczy, ktéry powotany jest do rozwigzywania

problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow dzieci.

5. W skiad Zespotu wchodza:

1) pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora:

a) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika przedszkolnego i szkolnego;

b) w miare potrzeb — inni nauczyciele.

6. Pracg Zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Zespotu.

7. Do zadan Zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkow wychowawczych wérod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoty;

3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stata ewaluacja.

8. Nauczyciele tworzg Zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg
zespotu kieruje nauczyciel powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu. Zadania zespolow

nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
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2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobow badania

wynikOdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

9. W Zespole dziata Zespot nauczycieli wspotorganizujgcych proces ksztatcenia sktadajacy
si¢ ze wszystkich nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia zatrudnionych

w Zespole.

10. Praca Zespotu nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia kieruje osoba

powotana przez Dyrektora Zespotu.
11. Do zadan Zespotu nalezy:

1) wspolorganizowanie i wspieranie procesu ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami
z niepelnosprawnos$ciami, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
2) wspoOlpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w zakresie:

planowania i dostosowywania tresci, metod oraz form pracy do indywidualnych potrzeb

ucznia,
3) opracowywania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET),
4) dokonywania okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia.

5) udzielanie pomocy nauczycielom w doborze i stosowaniu adekwatnych metod, form

1 srodkow dydaktycznych umozliwiajacych realizacje zalecen z orzeczenia.

6) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym — pomoc w zrozumieniu polecen,

organizowaniu pracy, komunikacji, rozwigzywaniu trudnosci emocjonalnych i spotecznych.

7) wspotpraca z rodzicami ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym oraz specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, logopeda, terapeutg SI itp.) w celu koordynacji oddziatywan

wychowawczo-terapeutycznych.
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8) uczestniczenie w posiedzeniach zespoldw ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej uczniow

z niepelnosprawnosciami.

9) wspottworzenie i realizacja dziatan profilaktycznych 1 wychowawczych szkoty, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem integracji uczniéw w srodowisku klasowym.

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej uczniow oraz dokumentowanie pracy edukacyjno-

terapeutycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11) wspotorganizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 wspierajacych, zgodnie z ustaleniami

zawartymi w arkuszu organizacji szkoty.

12) dbanie o zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa, akceptacji oraz warunkow

do pelnego uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA IFORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 60

1. Nauczyciele Zespotu i rodzice wspodidziatajg ze sobg. W sprawach wychowania

i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, programu profilaktyczno -

wychowawczego szkoty a takze rozwoju 1zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

2. Nauczyciele przygotowuja na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu;

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan dwa razy w roku szkolnym,;
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4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych i1 kolezenskich;

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

4. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajg¢ciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca podczas dyzurdéw dla rodzicoOw oraz
w ramach godziny dostepnos$ci nauczyciela. Rodzice zostaja zapoznani z dyzurami
i godzinami dostepnosci kazdego nauczyciela uczacego w danym oddziale na pierwszym

zebraniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczyciela,

pracy szkoly i przedszkola.

5. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoétdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicéw ze Statutem Zespotu, programem szkoly
1 przedszkola na dany rok szkolny, z zestawami programéw wychowania przedszkolnego

(konkretnych oddzialéw przedszkolnych) z zestawami dokumentéw szkolnych,

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju

1 propozycji dziatah wspomagajacych;
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3) przed koncem pierwszego okresu szkolnego rodzice zapoznawani sg ze srédroczng

klasyfikacjg uczniow.

4) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;
5) przed koncem drugiego okresu rodzice zapoznawani sg z roczng klasyfikacjg ucznioéw;

6) nauczyciele kontaktujg si¢ z rodzicami dzieci rowniez za posrednictwem dziennika

elektronicznego i wiadomosci elektronicznych wysytanych za posrednictwem e- dziennika.

§ 61

1. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia
i wychowania uczniéw konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej

wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) porad pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, godziny dostgpnosci nauczyciela, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy poprzez udzial w zebraniach oddziatu,

odczytywanie wiadomosci elektronicznych wysytanych poprzez e-dziennik;

3) wspotdziatanie z Organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej

regulamin.
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§ 62
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw, nauczyciel odnotowuje ten fakt

w e-dzienniku;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63

1. Zespot posiada Ceremoniat zespotu, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze

organizacje¢ $wiat panstwowych i szkolnych w zespole.
2. Ustala si¢ Dzien Patrona przedszkole/szkota na dzien 4 marca
§ 64

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Dyrektor w ciggu ... dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Nowym Saczu oraz na stronie internetowej szkoty.
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§ 65

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Nowym Saczu ” uchwalony w dniu 1.09.2022r.Uchwatg 24/2022r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 7 listopada 2025r.
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