Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
wens I MALOPOLSKA

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pn. ,Dwuje¢zyczne maluchy w Nowym Saczu”

Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Malopolski 2021-
2027. Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wlaczenia
spolecznego, Dzialanie 6.9 Wsparcie wychowania przedszkolnego, typ projektu: C.
Dwujezyczny maluch wspéHinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus

§1 Definicje
1. Projekt — projekt ,,Dwujezyczne maluchy w Nowym Saczu” realizowany w ramach
Funduszu Europejskiego dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla
rynku pracy, edukacji i wiaczenia spotecznego, Dziatanie 6.9 Wsparcie wychowania
przedszkolnego, typ projektu: C. Dwujezyczny maluch, wspotinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
2. Beneficjent — Miasto Nowy Sacz reprezentowane przez Grzegorza Sus — Dyrektora
Centrum Pozyskiwania Funduszy i1 Przedsi¢biorczosci, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza.
3. Realizator Projektu - Miasto Nowy Sacz reprezentowane przez Grzegorza Sus —
Dyrektora Centrum Pozyskiwania Funduszy 1 Przedsigbiorczosci, na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza.
4. Biuro Projektu — Centrum Pozyskiwania Funduszy i Przedsigbiorczosci,
ul. Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy Sacz, czynne w dni robocze w godzinach 7.30 — 15.30.
5. Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ jednostki o$wiatowe biorace udziat w projekcie
pn. ,,Dwujezyczne maluchy w Nowym Saczu”.
6. Dziecko —nalezy przez to rozumie¢ osobg posiadajgcg status przedszkolaka jednego
z Przedszkoli biorgcych udzial w projekcie.
7. Nauczyciel/nauczycielka — nalezy przez to rozumie¢ hauczyciela/nauczycielke jednego
z Przedszkoli biorgcych udzial w projekcie pn. ,,Dwujezyczne maluchy w Nowym Saczu”.
8. Kandydat na uczestnika projektu — osoba ubiegajgca si¢ o udziat w projekcie.
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9. Uczestnicy projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zakwalifikowang do udziatu
w projekcie: dziecko/nauczycieli/nauczycielki zgodnie z zasadami okreslonymi

w niniejszym Regulaminie, bezposrednio korzystajaca z pomocy udzielanej w projekcie.
10. Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjne powotane

w kazdym Przedszkolu w celu wylonienia uczestnikdéw projektu.

§2 Informacje ogolne
1. Niniejszy regulamin okre$la proces rekrutacji i zasady uczestnictwa dzieci i nauczycieli/
nauczycielek w projekcie pn. ,,Dwujezyczne maluchy w Nowym Sgczu” realizowanego w
ramach Funduszu Europejskiego dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie
dla rynku pracy, edukacji i wlaczenia spotecznego, Dzialanie 6.9 Wsparcie wychowania
przedszkolnego, typ projektu: C. Dwujezyczny maluch, wspotfinansowanego ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
2. Okres realizacji projektu od 1 wrzeénia 2025 r. do 31 sierpnia 2028 r.
3.  Gltownym celem projektu jest wprowadzenie dwujezycznosci w 7 wytypowanych
Osrodkach Wychowania Przedszkolnego w ramach 19 oddziatow przedszkolnych poprzez
kompleksowe wsparcie dzieci oraz nauczycieli/nauczycielek, w tym dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i orzeczeniami o niepetnosprawnosci. Projekt ma na celu
podniesienie kompetencji jezykowych dzieci poprzez wdrazanie metod dwuj¢zycznego
nauczania, w tym immersji jezykowej oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci komunikacyjnych
w jezyku polskim i angielskim.
4. Do glownych zadan projektu naleza:
— wprowadzenie modelu nauczania dwuj¢zycznego (angielski — polski) —
przygotowanie i wdrozenie programu nauczania, zaktadajacego integracje jezyka
angielskiego w codziennych aktywnos$ciach przedszkolnych (poprzez zabawe, pomoce
audiowizualne, aktywnosci zespotowe),
— dostosowanie placowek i wyposazenie dydaktyczne — zakup niezbgdnych
materialow, pomocy dydaktycznych 1 licencji edukacyjnych wspierajacych nauczanie
dwujezyczne,
— doskonalenie kadry pedagogicznej — szkolenia metodyczne i merytoryczne dla
nauczycieli/nauczycielek majace na celu rozwoj kompetencji potrzebnych do

prowadzenia zaje¢ dwujezycznych,
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— wsparcie organizacyjne i metodyczne — zapewnienie wsparcia dla kadry w
zakresie wdrazania programu dwuj¢zycznego, obejmujace pomoc organizacyjng i

merytoryczng.

§3 Zakres wsparcia

W ramach projektu przewidziane sg nastgpujace formy wsparcia:

1. Organizacja zaje¢ dla dzieci, w tym:
a) Kreatywne Myslenie i Podstawy Algorytmiki — zajecia na dywanie, podczas
ktorych dzieci beda rozwija¢ umiejetno$¢ myslenia kreatywnego i rozwigzywania
problemoéw za pomoca podstaw algorytmiki, z uzyciem angielskiego stownictwa i
ZWIotow.
b) Empatia i Akceptacja w Codziennych Relacjach — zajg¢cia wprowadzajace dzieci w
$wiat wartos$ci takich jak empatia i akceptacja, z wykorzystaniem podstawowego
angielskiego stownictwa i fraz.
c) Poznajemy Swiat Zawodéw i Podstawy Ekonomii — zajecia, podczas ktorych dzieci
odkrywaja roznorodne zawody oraz zapoznajg si¢ z podstawami ekonomii, uczac si¢
angielskiego stownictwa zwigzanego z tematem.
d) Muzyka i Wrazliwo$é na Dzwigk w Dwujezycznym Swiecie — zajecia
wprowadzajace dzieci w $wiat muzyki i dzwigkoéw, z uzyciem angielskiego stownictwa
1 zwrotOdw, rozwijajace wrazliwos¢ stuchowa.
e) Rozwdj Motoryczny z Angielskim w Dziataniu — zajgcia wspierajgce rozwoj
motoryczny dzieci, gdzie codzienne czynnosci beda potaczone z angielskim

nazewnictwem przedmiotow 1 dziatan.

2. Rozwoj kompetencji zawodowych kadr, w tym szkolenia doskonalgce dla
nauczycieli/nauczycielek w zakresie:

— SZKOLENIE NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK Z ZAKRESU WDRAZANIA
DWUJEZYCZNOSCI. W trakcie szkolenia nauczyciele zapoznaja si¢ zaréwno z
teoretycznymi, jak i praktycznymi aspektami nauczania jezyka angielskiego w kontekscie
dwujezycznym, uwzgledniajac specyficzne wyzwania i korzysci ptynace z takiego podejscia.
Szkolenie obejmuje praktyczne metody i techniki skutecznego wdrazania dwujezycznosci
przy wsparciu materiatow dostepnych na platformie edukacyjnej, w tym gotowych zestawow

¢wiczen, zadan, piosenek 1 wierszykow po angielsku.
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— SZKOLENIE Z PROWADZENIA ZAJEC SKORELOWANYCH Z KONCEPCJA
WDRAZANIA PROGRAMU WYCHOWANIA W DWUJEZYCZNOSCI.

Program warsztatow bedzie obejmowat przeglad narzedzi technologicznych wspierajacych
edukacje dwujezyczna, w tym aplikacje, platformy edukacyjne oraz multimedia. Uczestnicy
poznaja metody korzystania z aplikacji do nauki stownictwa i gramatyki, tworzenia i

udostgpniania multimedialnych materiatéw edukacyjnych.

§4 Zasady rekrutacji

1. Dyrektor Centrum Pozyskiwania Funduszy i Przedsigbiorczo$ci wewngtrznym
zarzadzeniem powoluje Komisje Rekrutacyjne w kazdym Przedszkolu, w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji.
2. Komisja rekrutacyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw lub cztonkin.
3. W przypadku rekrutacji kadry Przedszkoli, osoby aplikujace do projektu nie mogg petnié
funkcji cztonkéw komisji.
4. Sktad komisji moze ulec zmianie w trakcie trwania procesu rekrutacji, przy zachowaniu
zasady niezalezno$ci 1 bezstronnosci jej cztonkow.
5. Informacje o rekrutacji, w tym niniejszy Regulamin, zostang rozpowszechnione, co
najmniej w nast¢pujacy sposob:

— poprzez umieszczenie na stronie internatowej Beneficjenta,

—  poprzez umieszczenie na stronie internetowej kazdego Przedszkola,

—  poprzez umieszczenie na tablicy ogltoszen w Przedszkolach,

— poprzez przekazanie informacji o rekrutacji przez Przedszkola do

rodzicow/prawnych opiekunow dzieci za pomoca dziennika elektronicznego,

— poprzez opracowanie i dystrybucj¢ plakatow oraz ulotek informacyjnych.
3. Nadzor nad prawidtowa rekrutacja sprawuje Dyrektor danego Przedszkola.
4. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

— zgromadzenie dokumentow rekrutacyjnych,

— dokonanie weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez dzieci/

nauczycieli/nauczycielki pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

— wezwanie do uzupelnien brakow/uchybien (o ile dotyczy),

— dokonanie oceny poziomu spetnienia kryteriow rekrutacyjnych oraz sporzadzenie

listy 0sob zakwalifikowanych do projektu,
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— stworzenie listy rankingowej danego Przedszkola.
5. Duzieci kwalifikowane sa do udzialu w projekcie w oparciu o zgode rodzica/opiekuna
prawnego zawarta w formularzu zgloszeniowym dla dziecka.
6. Ztozenie formularza zgloszeniowego oznacza, ze kandydat/ka zapoznat/a si¢ z
niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
7. O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani w sposéob

zwyczajowo przyjety w danym Przedszkolu.

§5 Przebieg rekrutacji
1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposob ciagly przez caty okres trwania
projektu i potrwa 2 tygodnie lub do wyczerpania miejsc. W przypadku zwolnienia si¢
miejsca, np. w przypadku rezygnacji uczestnikéw lub zwigkszenia liczby miejsc, przewiduje
si¢ przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;j.
2. Do projektu mogg si¢ zgtosi¢:
a) dzieci w wieku przedszkolnym uczeszczajace do oddzialow przedszkolnych na terenie
miasta Nowy Sacz, zamieszkujace na terenie wojewddztwa matopolskiego,
b) nauczyciel/nauczycielka posiadajaca status nauczyciela jednego z Przedszkoli
bioracych udziat w projekcie, zainteresowany/a doskonaleniem zawodowym 1
poszerzeniem swoich kompetencji, deklarujacy/a cheé uczestnictwa w projekcie,
zamieszkujacy/a na terenie wojewodztwa matopolskiego.
3. W celu zakwalifikowania si¢ do projektu niezbedne jest dostarczenie do 0soby
odpowiedzialnej za rekrutacje w Przedszkolu kompletu poprawnie wypetnionych
dokumentow rekrutacyjnych. Kandydat/kandydatka sktada dokumenty w Przedszkolu w
ktorym si¢ ksztalci (dot. dzieci) lub pracuje (dot. nauczycieli/nauczycielek). Kandydaci
zobowigzani sg do uzupetnienia 1 ztozenia nast¢pujacych dokumentow:
a) dotyczy dzieci:

— Formularza rekrutacyjny dziecka (zatgcznik nr 1),

— Os$wiadczenia o kwalifikowalnos$ci kandydatki/kandydata do udziatu w projekcie

(zalacznik nr 2),

— Zgoda na przetwarzania danych osobowych RODO (zatacznik nr 3),

— Oswiadczenia potwierdzajacego zamieszkanie dziecka w wojewodztwie

matopolskim (zatgcznik nr 4),
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—  Kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 5),

—  Zgoda na wykorzystanie wizerunku (zatgcznik nr 9),

— Zaswiadczenia Dyrektora Przedszkola potwierdzajacego uczgszezanie dzieci do
placowki w danym roku szkolnym (zbiorowe dla wszystkich dzieci) (zalacznik nr 11).
dotyczy nauczycieli/nauczycielek:

— Formularza rekrutacyjny nauczyciel/nauczycielki (zatacznik nr 6),

— Oswiadczenia o kwalifikowalnos$ci kandydatki/kandydata do udziatu w projekcie
(zatacznik nr 7),

— Zgoda na przetwarzania danych osobowych RODO (zatacznik nr 3),

— Oswiadczenia potwierdzajacego zamieszkanie w wojewodztwie matopolskim
(zatacznik nr 8) ,

—  Kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 5),

—  Zgoda na wykorzystanie wizerunku (zatacznik nr 9),

— Zaswiadczenie Dyrektora Przedszkola potwierdzajace, ze
nauczyciele/nauczycielki biorg udzial w realizacji projektu (zbiorowe dla wszystkich

nauczycieli) (zalgcznik nr 11).

3. Dokumenty wymienione w §5 ust. 2 dostepne sg W Biurze Projektu, jak rowniez do

pobrania na stronie internetowej Beneficjenta (www.inkubator.nowysacz.pl) oraz na stronach

Przedszkoli objetych projektem i ich siedzibach.

1.
2.

§ 6. Kryteria rekrutacji

Kryteria rekrutacji beda zgodne z ustawa Prawo o$wiatowe.

SYSTEM PREFERENCJI DLA DZIECI

O przyjeciu do programu decydowac bedzie liczba punktow uzyskanych na podstawie

ponizszych kryteriow:

wiek dziecka: preferowane bedg dzieci mtodsze (3-latki), ktore bedg mogly uczestniczy¢

w programie przez najdluzszy okres trwania projektu (3 lata). Kryterium to premiuje dzieci w

wieku 3 lat; Proces rekrutacji bedzie prowadzony zgodnie

z zasadami inkluzji, promujac wlaczanie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci, ktore moga wymaga¢ dodatkowego wsparcia.

I. Kryterium wieku:

— Dzieci 3-letnie: 3 punkty.
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— Dazieci 4-letnie: 2 punkty.
— Dzieci 5-6-letnie: 1 punkt.

Il. Kryterium wsparcia specjalistycznego (premiowane dodatkowo):
— Dzieci z niepelnosprawnos$ciami posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — 3 punkty.
— Dzieci posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju (WWR)
— 3 punkty.
— Dzieci posiadajace Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia
(WOPFU) — 3 punkty.
— Dzieci posiadajace Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)
— 3 punkty.
— Dzieci posiadajace opini¢ w sprawie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng — 2 punkty.
— Duzieci ze SPE bez orzeczenia, posiadajgce inne opinie w sprawie objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng — 2 punkty.

III. Pozostale kryteria premiujace:

Dzieci szczegolnie uzdolnione na podstawie opinii nauczycieli — 2 punkty.

3. SYSTEM PREFERENCJI DLA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK
Nauczyciele/nauczycielki beda kwalifikowani do prowadzenia zaje¢ dwujezycznych na
podstawie wskazan dyrektora Przedszkola, w porozumieniu z nauczycielami/nauczycielkami.
Nauczyciele/nauczycielki uczestniczacy w projekcie bedg zobowigzani do przejscia
przeszkolenia z zakresu prowadzenia zajgé W dwujezycznosci.

4. Komisja Rekrutacyjna po zakonczeniu naboru weryfikuje przyjete wnioski 1 sporzadza
liste¢ Kandydatow spelniajacych wymagania formalne 1 kryteria preferencyjne, a nastepnie
sporzadza listy rankingowe 1 podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu oséb do projektu.

5. Dzieci na listach rankingowych beda umieszczane zgodnie z kolejnosciag zgloszen oraz
iloscia przyznanych punktow preferencyjnych. W przypadku uzyskania tej samej liczby
punktow przez uczestnikow znajdujacych si¢ na ostatnim miejscu decydowac bedzie
kolejnos¢ zgtoszen.

6. Nauczyciele/nauczycielki, ktorzy/re z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani

do udziatu w Projekcie zostang uwzglednieni na listach rezerwowych.
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7. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/Uczestniczek,
spetniajgcych kryteria formalne, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o
dofinansowanie rezultatow i1 wskaznikow.

8. Komisja Rekrutacyjna wypetnia kartg oceny Formularza rekrutacyjnego i zatacza go do
pozostatej dokumentacji rekrutacyjnej Kandydata/Kandydatki.

9. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem Protokot z posiedzenia komisji
rekrutacyjnych (zatacznik nr 12), ktéry podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora danego
Przedszkola.

10. O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani w sposob
zwyczajowo przyjety w danym Przedszkolu.

11. Kandydat zakwalifikowany do udziatlu w projekcie staje si¢ uczestnikiem projektu

z chwila rozpoczgcia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem

podania niezbednych danych i dostarczenia kompletu dokumentow.

§7 Prawa i obowiazki
1. Osoby zakwalifikowane do udzialu w formach wsparcia zobowigzane sg do regularnego
uczestnictwa w formach wsparcia w wyznaczonych terminach;
2. Uczestnicy zakwalifikowani do udzialu w projekcie (nauczyciele/nauczycielki) moga
zosta¢ skresleni z listy uczestnikow w przypadkach rozwigzania stosunku pracy.
3. Rezygnacja z uczestnictwa w danej formie wsparcia dopuszczalna jest tylko w
uzasadnionych przypadkach zdarzen losowych niezaleznych od uczestnika i dokonywana jest
na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzica/prawnego opiekuna w przypadku dziecka lub

pisemnego zgloszenia rezygnacji nauczyciela/ nauczycielki (zatacznik nr 10).

§8 Postanowienia koncowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sa przez Realizatora
Projektu.
3. Nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych

Regulaminem, nalezy do Realizatora Projektu.
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ZALACZNIKI:

Zalgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny dziecka

Zatacznik nr 2 — O$wiadczenia o kwalifikowalno$ci kandydatki/kandydata do udzialu w
projekcie — dziecka

Zalgcznik nr 3 — Zgoda na przetwarzania danych osobowych RODO

Zalgcznik nr 4 — Oswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie dziecka w wojewodztwie
matopolskim

Zatacznik nr 5 — Kwestionariusz osobowy

Zatgcznik nr 6 — Formularz rekrutacyjny — nauczycielka/nauczyciel

Zalacznik nr 7 — OS$wiadczenia o kwalifikowalnosci kandydatki/kandydata do udziatu w
projekcie — nauczyciel

Zalacznik nr 8 — Oswiadczenie potwierdzajace zamieszkanie w wojewddztwie matopolskim
Zatgcznik nr 9 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Zalacznik nr 10 — O$wiadczenie o rezygnacji

Zatacznik nr 11 - Zas§wiadczenie Dyrektora Przedszkola

Zatacznik nr 12 — Protokoét z posiedzenia komisji rekrutacyjnych



