STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

Nr 8 w NOWYM SACZU

Podstawa prawna art. 981102 z dnia 14 grudnia 2016r., ustawy Prawo oswiatowe ( Dz.

U.z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) ;

Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r., w sprawie szczegolowej organizacji

publicznych szkét i publicznych przedszkoli ( DZ. U. z 2019 r., poz 502 ze zm. )

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Nowym Saczu nalezy przez to rozumie¢ Miejskie
Przedszkole nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi w Nowym Sgczu i Szkot¢ Podstawowa nr 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Wiadystawa Jagietty w Nowym Saczu;

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 16 z Oddziatami

Integracyjnymi w Nowym Saczu;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Wiadystawa Jagietty w Nowym Saczu;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8

w Nowym Saczu;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé

odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Saczu, Rade
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Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Saczu i Rade Rodzicow

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr w Nowym Saczu;

6) dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Miejskiego Przedszkola
nr 16 w Nowym Saczu . 1 uczniow Szkoty Podstawowej nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Wiadystawa Jagielty w Nowy Saczu;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

8) Organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Nowym Sgczu — nalezy przez

to rozumie¢ Miasto Nowy Saczu

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty w Krakowie, oddziat Nowy Sacz.

§2
1. Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Nowym Saczu jest Miasto
Nowy Sacz z siedzibg: 33-300 Nowy Sacz , ul. Rynek 1.

2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Saczu wchodza: Miejskie
Przedszkole nr 16 w Nowym Saczu — jednostka nieferyjna i Szkota Podstawowa nr 8

z Oddziatami Integracyjnymi im. Wiadystawa Jagietty w Nowym Saczu — jednostka feryjna.
Obydwie jednostki majg charakter publiczny.

3. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Saczu sg budynki szkolne pod
adresem: 33-300 Nowy Sacz, ul. Aleja Stefana Batorego 76.

4 Jednostki wchodzace w sktad Zespotu uzywaja tablic 1 pieczeci zawierajacych nazwe danej

jednostki oraz nazwe Zespotu.

5. Pieczecie urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu nie zawieraja nazwy Zespotu.

§3
1. Przedszkole i szkota prowadzg i przechowuja dokumentacje zgodnie z odregbnymi

przepisami.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.
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3. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw dla ucznidow 1 innych drukow szkolnych

okreslaja odrebne przepisy.
§4

1. Przedszkole i1 szkota sg jednostkami budzetowymi i1 prowadzg gospodarke finansowa

wedhug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodow

i wydatkow ustalany na podstawie przepisow o finansach publicznych.

3. Przedszkole i szkota prowadza rachunkowos$¢ i sprawozdawczos$¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

4. Przedszkole i szkota posiadajg rachunki bankowe, na ktérych gromadzone sg srodki

finansowe.

ROZDZIAL 1T

CELE | ZADANIA

§5s
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢

Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoty podstawowej) obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny Zespotu. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.
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3. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§6
[Cele i zadania Przedszkola]

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem

wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
2. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Sqczu



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
17) zapewnienie dzieciom/wychowankom warunkéw do spozycia jednego goracego positku;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku, oraz predyspozycji rozwojowych

dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej

i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego 1 spoltecznego.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow i wycieczek, co okresla

Regulamin spaceréw 1 wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie

boiska szkolnego , sitowni pod chmurkg oraz placu zabaw;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

8. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez Dyrektora godzinach i miejscu

w przedszkolu przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta.

§7
[Cele i zadania Szkoty]
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych

0séb;
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4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku

intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Sqczu



6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

warto$ciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna

1 wlasciwg postawe ciatla,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwos$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow, napoi

energetycznych i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich

wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego;
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24) ksztaltowanie umiejg¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym;

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych;

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu

zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. W szkole przyjeto wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym

dokumentem.

§8
1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j;

5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu, Sagdem
Rodzinnym w Nowym Saczu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu

1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom opieki przebywajacym w szkole przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurd6w nauczycielskich na korytarzach —

zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
10
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4) przeznaczenie oddzielnych segmentéw budynku dla dzieci w r6znym wieku dla oddziatow
klas I-I11 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i

po zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w punkcie wydawania

positkéw;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora lub
kieruje t¢ osob¢ do Dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):
1) na 20 ucznidéw — jezeli grupa nie udaje si¢ poza miejscowos¢ — siedzibe Zespotu;

2) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka wyjezdza poza miejscowos¢ — siedzibg Zespotu.

11
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4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111

ORGANY I ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor/Wicedyrektorzy;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

2. Szczegbdtowy zakres dzialania tych organdw oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy

nimi okres$laja statuty szkoty podstawowej 1 przedszkola stanowiagcych Zespot.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidow, jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie oddzial w Nowym Saczu .

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Organ prowadzacy szkote.
§ 10
[Kompetencje i zadania Dyrektora Zespotu]

1. Dyrektor kieruje Zespotem (przedszkolem i szkotg), jest jego przedstawicielem na
zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym Rady

Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
12
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1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

Zespotu;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji (i zadan) Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu;

3) sprawowanie opieki nad uczniami/wychowankami oraz stwarzanie warunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

5) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej

1 finansowej obstugi Zespotu;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej | innowacyjnej Zespotu;

10) wystgpowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;
13
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11) przedstawianie Radom Pedagogicznym, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalno$ci Zespotu,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

i obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od

poczatku nastgpnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania;
19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas

i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

23) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie imienia,

nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych;
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25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli Rada

Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy W szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw majacych status

pracownikow samorzadowych,;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Zespole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola

I szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez przedszkole i szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petlnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyCzy naruszenia praw i

dobra dziecka;
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15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawa o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

5. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radami Pedagogicznymi,

Radami Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu na stronie internetowej zespotu.

§11

[Kompetencje i zadania Wicedyrektora]
1. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora
Zespotu dla wszystkich nauczycieli.
2.Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu podczas

pehienia:

1) swego biezacego nadzoru nad szkotg;

2) funkgcji zastgpcy Dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych

1 wydawania polecen.

3. Wicedyrektor ma prawo petniac nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny
pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo

opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow.

4. Wicedyrektor ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach dodatkow
motywacyjnych, premii, nagrdd i wyrdznien oraz kar porzadkowych tych nauczycieli ktorych
jest bezposrednim przetozonym.

5.Wicedyrektor ma prawo zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii letnich i zimowych
oraz przerw $§wigtecznych jezeli prawidlowo nie uzupelnil wymaganej dokumentacji.
6.Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoty do

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
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7.Wicedyrektor wspotdziata z Organem prowadzacym Zespdl, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami.

8.Wicedyrektor kieruje praca pracownikow obstugi.

9.W przypadku nieobecnosci Dyrektora podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpisuje
dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.

10. Dyrektor powierza wicedyrektorowi zadania w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, a w szczegolnosci :

1) przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora Zespotu — state zastepstwa za Dyrektora
Zespotu w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentdéw programowo — organizacyjnych
Zespotu:

a) rocznego planu pracy Zespotow czgsci dotyczacej klas I-111 oraz IV-VIII;

b) kalendarza imprez szkolnych;

3) sporzadza tygodniowy planu zajeé i plan dyzuréw nauczycieli,

4) nadzoruje dyzury nauczycieli oraz realizowanie przez nauczycieli pensum tygodniowych
godzin dydaktycznych;

5) planuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli /takze podczas petnienia dyzuru;

6) prowadzi dokumentacje zastgpstw za nicobecnych nauczycieli;

7) rozlicza godziny ponadwymiarowe i zastepstwa;

8) hospituje zajecia przydzielonych nauczycieli;

9) nadzoruje wraz z Dyrektorem catoksztatt prac przydzielonych nauczycielom oraz innych
zaje¢ szkolnych, a w szczegodlnosci:

a) realizacj¢ edukacji informatycznej;

b) realizacje programu profilaktyczno — wychowawczego Zespotu;

c) realizacje ksztatcenia specjalnego i indywidualnego oraz zadan opiekunczo —
wychowawczych Zespotu;

10)wspodtorganizuje z nauczycielami oraz czuwa na organizacjg 1 przebiegiem imprez,
uroczystosci szkolnych, wycieczek, wyjs¢ na zawody sportowe;

11) wspoétorganizuje i nadzoruje przebieg sprawdzianu 6smoklasisty;

12) prowadzenie zajg¢ wlasnych w wymiarze wynikajacych z przepisow;

13) nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie

szkolnym;
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14) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych wg harmonogramu hospitacji. Wspottworzenie
planu nadzoru i ewaluacji wewngtrznej;

15) odpowiada za sporzadzanie SIO;

16) jest nauczycielem w klasach I-11l oraz IV-VIII;

17) biezaco informuje Dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych wystepujacych
w Zespole;

18) realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej objete zakresem czynnosci;

11. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel za powierzone mu zadania edukacyjno —
.wychowawczo — opiekuncze.

12. Wicedyrektor stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem, Rada Pedagogiczng za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych poziomu klas
I-111 oraz IV-VIII,

2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli dla ktorych
jest bezposrednim przetozonym;

4) prawidtowos¢ postepowania Zespotu wraz z sekretarzem i pedagogiem w zwiazku

z obowigzkiem szkolnym w obwodzie szkoty;

5) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

6) stan sprawnosci technicznej /usuwanie zagrozen/ bazy lokalowe;.

§ 12
[Rada Pedagogiczna]

1. Rad¢ Pedagogiczna tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu (przedszkola i szkoty);

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty

(w podjeciu uchwaty nie uczestniczg nauczyciele przedszkola);
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola i szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w Zespole;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zgtosit;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j

kandydata na stanowisko Dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

z funkcji Dyrektora oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole.
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7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi

w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w Zespole, lub

w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore

podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony

regulaminem.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

§13
[Samorzad Uczniowski]

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim Organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek Dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej

rady wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariatu zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§14
[Kompetencje i zadania Rady Rodzicow Zespotu]

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow przedszkola oraz Rada Rodzicow szkoty stanowigca

reprezentacje rodzicow odpowiednio dzieci i uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow w Zespole, Organu
prowadzacego oraz Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego (tylko Rada rodzicow szkoty);

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania odpowiednio przedszkola i szkoty;

21

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Sqczu



3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoty sktadanego

przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

5) typowanie dwodch przedstawicieli (jeden rada rodzicéw przedszkola i jeden rada rodzicow

szkotly) do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, rada
rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrdodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
§15

1. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Zespotu, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Zespotu.

2. Organy pracuja na rzecz przedszkola i szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

3. Organy zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

4. Dzialajace organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajgce pomigdzy organami, rozstrzyga Dyrektor, po wyshuchaniu

zainteresowanych stron.

22

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Sqczu



ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA ZESPOLU

§16

1.Do realizacji zadan statutowych szkota publiczna powinna zapewni¢ uczniom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) $wietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) obiektow sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Kalendarz roku szkolnego okres$la terminy:

1) ferii zimowych;

2) ferii letnich;

3) zimowej przerwy $§wiatecznej;

4) wiosennej przerwy $wiateczne;.

3. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji

roku szkolnego.

4. Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od

zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

5. Zgodnie z uzasadnieniem MEN dni wolne, wskazane w ust. 4 dni winny by¢ przeznaczone

na:
1) egzamin 6smoklasisty — 3 dni;
2) pozostate 5 dni w:
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a) Swieta religijne niebedgce dniami ustawowo wolnymi od pracy;

b) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Zespotu lub potrzebami spotecznos$ci

lokalnej.

6.Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli , uczniéw oraz ich

rodzicow ( dotyczy szkoty) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5.

7.W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, Zespdt ma obowigzek zorganizowania zajec

wychowawczo — opiekunczych, a takze ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci

udzialu uczniéw w tych zajeciach.

8. Dla nauczycieli pracujacych w Zespole, dni robocze w okresie zimowej i wiosennej

przerwy $wiatecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 4 nie sg dniami wolnymi od
pracy.

9.W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o ktorych mowa w ust. 4, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda Organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

10. Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem

urlopu wypoczynkowego.

11.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Zespotu.

12.Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

13. Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe arkusz
organizacji Zespotu Dyrektor przekazuje Organowi prowadzacemu szkote w terminie

ustalonym przez ten Organ.

14.0rgan prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty

zatwierdza arkusz organizacji Szkoty.

15.W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji Zespotu, ustalone procedury opiniowania stosuje si¢ odpowiednio:
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1) opinie sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) Organ prowadzacy Zespot zatwierdza zmiany, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

16. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

17. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zwany dalej grupa
przedszkolng ,obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.
18. Do oddziatu przedszkolnego zapisuje si¢ dzieci w wieku 3-6 lat.
§17
[Religia i etyka]

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw,

ktoérych rodzice wyraza takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekc;ji religii/etyki objeci sa zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajac z Dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$nie;.
6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii odbywajacy rekolekcje wielkopostne nie sg

zwolnieni z zajg¢ szkolnych.
§18
[Doradztwo zawodowe]
1.W Zespole ( przedszkolu i szkole) organizowane sg zajecia z doradztwa zawodowego.

2.Doradztwo zawodowe jest realizowane:
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1)na zajeciach edukacyjnych w oddziale przedszkolnym;
2)na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych w klasach I - VIII;
3)na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;

4)na zajg¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5)na zajeciach z wychowawca;

6)w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

3.Szkota oraz przedszkole w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziataja z:
1)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2)poradniami specjalistycznymi;

3)pracodawcami;

4)szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4.0rganizacja zadan Zespolu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw uczniow.

5.W Zespole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6.Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Zespole , wyznaczeni

przez Dyrektora Zespotu.

§ 19

1. Zespot moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem zespotu

a szkolg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.
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2. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§20
[Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz pomoc materialna]

1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie zesp6t udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petlnego

uczestnictwa w zyciu placowki oraz w srodowisku spotecznym.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana podczas biezacej

pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajgc specjalistycznych wymienionych w rozporzadzeniu;
3) w formie porad i konsultacji;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajgc specjalistycznych wymienionych w rozporzadzeniu;
3) w formie porad i konsultacji.

6. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, szkolen i warsztatow.

7. Osoby udzielajgce pomoc psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacje
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zgodnie z aktualnymi przepisami, oraz potwierdzaja odbyte zajecia wpisem do dziennika

elektronicznego.

8. W celu realizacji zadan dydaktyczno - opiekunczych, w razie potrzeby,

w porozumieniu z Organem prowadzgcym placowka zatrudnia specjalistow do zajgé
rewalidacji, nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia, pomoc nauczyciela,

asystenta osoby niepetnosprawnej, asystenta nauczyciela lub wychowawcy.

§21
[Wspotpraca Zespotu z innymi placoéwkami]

1. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu oraz

innymi placowka mi, wspierajacymi prace przedszkola i szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych dzieciom,

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i uczniow.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest Dyrektor Zespotu.

3. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rady rodzicow.
§22

[Regulaminy bezpieczenstwa]

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec

organizowanych poprzez:
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1)wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,

boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowanie regulamindéw korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow

bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji spaceréw, wycieczek i turystyki w Zespole”;
6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;
7) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach | - III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas

przerwy miedzylekcyjne;j;
4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
5) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Zesp6t inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kottlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie

mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Zespolu zawiadamiaja

Dyrektora Zespotu.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 23

1. Zespot zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa

Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzagdowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Zespole
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§24

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegdtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
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§ 25

[Pracownicy niepedagogiczni]

1.W Zespole zatrudnia si¢:

1) sekretarza Zespotu;

2) asystenta nauczyciela;

3) pracownikow obstugi (sprzataczki, wozna, konserwator);

4) pracownikoéw administracji (referent ds. kadr, referent ds. ptac, gtowny ksiegowy).

2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor Zespotu na podstawie Kodeksu pracy.

3. Pracownicy administracji i obstugi, zatrudnienie na terenie szkoty, podlegaja Dyrektorowi
Zespotu, jako kierownikowi zaktadu pracy, i realizuja szczegdlowy zakres obowigzkow przez

niego wyznaczony.
4. Do zakresu zadan sekretarza Zespotu nalezy:

1) sumienne, staranne i sprawne wykonywanie powierzonych zadan i stosowanie si¢ do
polecen przetozonego, ktdre dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub

umowa o pracg;

2) zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie przewidzianym przez obowigzujgce przepisy

prawa;

3) posiadanie wiedzy w zakresie niezb¢dnym do wykonywania zadan i obowigzkoéw na
powierzonym stanowisku, systematyczne jej pogtebianie oraz doskonalenie wtasnych

kwalifikacji zawodowych ;

4) przejawianie troski o ochrong mienia spotecznego i sprzet szkoty;
5) prowadzenie dokumentacji w zakresie kancelarii szkolne;

6) zabezpieczenie tajnosci akt;

7) prowadzenie sktadnicy akt archiwum;

8) prowadzenie dokumentacji szkoty w zakresie spraw uczniowskich:
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a) wpis uczniow do ewidencji dzieci;
b) prowadzenie ksiegi uczniow;

C) zapisy dzieci do szkoty i przenoszenie uczniow do innych szk6t — wypelnianie

potwierdzen;
d) sporzadzanie i wydawanie legitymacji uczniowskich, kart rowerowych;
e) ewidencja wypadkow uczniowskich;

f) sporzadzanie sprawozdan i statystyk dotyczacych wychowankoéw/uczniow Zespotu dla

organu nadrzednego;

g) wydawanie zaswiadczen o spetnianiu obowigzku szkolnego, czeSciowa kontrola spetniania
przez uczniéw obowigzku szkolnego i przekazywanie informacji do innych szkot

rejonowych;

h) wysytanie korespondencji dotyczacej spraw uczniowskich;
9) prowadzenie dokumentacji ZFSS:

a) czynnych pracownikow Zespotu;

b) emerytow i rencistow;

10) prowadzenie ubezpieczen pracownikow i uczniow;

11) wspoltpraca z Rada Rodzicow;

12) uzupetnianie niektorych elementow SIO dotyczacych sekretariatu;
13) inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu;

5. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy :

1) wspieranie nauczyciela lub wychowawce $wietlicy;

2) wspieranie ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela;

3) pomaganie nauczycielowi w przygotowywaniu pomocy do zaj¢¢, dostosowywanie
srodowiska pracy ucznia na podstawie wskazan nauczyciela, organizowanie miejsca pracy

ucznia;
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4) asystowanie uczniowie w codziennych sytuacjach szkolnych, dbatos¢ o0 jego

bezpieczenstwo;

5) opiekowanie si¢ uczniem podczas czynnosci samoobstugowych, monitorowanie potrzeb

ucznia zwigzanych z aktywnoscig czy potrzebg odpoczynku;

6) opiekowanie si¢ uczniem podczas spacerow, wycieczek.

6. Do zadan pracownikoéw obstugi — sprzataczek, naleza:

1) sprzatanie po zakonczonych zajeciach w przydzielonych pomieszczeniach, ktore obejmuje:
a) otwieranie okien;

b) zamiatanie w pomieszczeniach na mokro podtog;

C) odsuwanie w czasie sprzgtania sprz¢tow ruchomych,;

d) oproznianie koszy, $cieranie mokrg $cierkg kurzy z tawek, stolikow, parapetow, szaf,

wytarcia tablic;

e) zamkniecia drzwi, okien, wylaczenie Swiatet i urzadzen;
f) utrzymanie porzadku wokot szkoty;

2) sprzatanie okresowe (jeden raz na dwa miesiace):

a) omiatanie $cierkg wszystkich obrazow, tablic, gablot itp.,

b) mycie okien przy uzyciu pasa zabezpieczajacego, lamperii, drzwi, segmentow,

kaloryferow, podtog, czyszczenie wykladzin,

3) sprzatanie po malowaniu i remoncie traktuje si¢ tak jak sprzatanie okresowe;
4) stata troska o kwiaty;

5) przestrzeganie podstawowych zasad BHP i p. poz;

6) codziennie podpisywanie listy obecnosci;

7) dopilnowanie, otwieranie i zamykanie szatni uczniow;

8) odpowiedzialno$¢ za pozostawione rzeczy przez uczniow,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu.

7. Do zadan pracownikéw obstugi — konserwator nalezy:
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1) dbanie o utrzymanie porzadku, fadu i bezpieczenstwa catego budynku w godzinach

ustalonych przez Dyrektora Zespotu / zgodnie z harmonogramem pracy/;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu Szkoly oraz urzadzen instalacji

elektrycznej i sanitarnej, gazowej;

3) kontrolowanie terenu szkoty w godzinach dyzurow:

a) sprawdzenie bezpieczenstwa budynku,

b) likwidacja powstatych zagrozen,

C) o$wietlenie zewnetrzne budynku szkoty,

d)koszenie trawnikow, zbieranie lisci, utrzymanie czystosci wokot szkoty;

4) dbanie o bezpieczenstwo na drodze do szkoty w okresie zimowym tj. odgarnianie $niegu;
5) posypywanie drog dojscia do szkoty od Al. St. Batorego / w godz. dyzurow/;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu.

8. Do zadan pracownikdéw administracji na stanowisku:

1) referent ds. kadr nalezy:

a) prowadzenie akt osobowych pracownikoéw szkoty zgodnie z przepisami;

b) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy - ruch stuzbowy;

c) kompletowanie wnioskow dla pracownikow szkoty przechodzacych na rentg i emeryture;
d) przygotowywanie sprawozdan dla GUS dot. spraw kadrowych;

e)przyjmowanie interesantow /gdy wymagaja tego okolicznosci;

f) wprowadzanie danych otrzymanych od poszczegélnych komoérek organizacyjnych szkoty
do Systemu Informacji Os§wiatowych oraz przekazywanie danych kadrowych dotyczacych

pracownikow;
g) czuwanie nad aktualizacjg ksigzeczek zdrowia, badan profilaktycznych pracownikow;
h) przygotowanie i pisanie pism dotyczacych spraw kadrowych;

1) prowadzenie ewidencji obecno$ci pracownikow administracyjno-biurowych (listy

obecnosci, zeszyt wyjs¢ poza obiekty szkolne, kartoteki czasu pracy, karty urlopowe);
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J) przygotowanie projektu planu urlopow, po konsultacji z zainteresowanymi pracownikami

I przedstawienie Dyrektorowi do zatwierdzenia;
k) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty;
2) referent ds. ptac nalezy:

a) sporzadzanie list ptac nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi zgodnie

Z angazami;

b) naliczanie zasitkow chorobowych, opiekunczych, macierzynskich i sporzadzanie list

wyplat;

C) sporzadzanie pozostatych list ptac dotyczacych pracownikoéw szkoty / lista: nagroda
dyrektora, nagroda jubileuszowa, odprawa, 13-stki, dofinansowanie doksztatcania

nauczycieli, listy dot. ZFSS ,stypendia uczniowskie . itp.,

d) naliczanie i potracanie sktadek ZUS zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
e) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

f)przygotowanie paczek przelewow z list do banku;

g) sporzadzanie, wysytanie drukowanie wszystkich dokumentéw dot. programu ZUS
,,Platnik” /DRA,RCA,RSA,RZA,ZUA,ZCZA RMUA - oraz innych wymaganych przez ten

program;

h) sporzadzanie Rp7;

1) sporzadzanie deklaracji PEFRON,

J) wystawianie za§wiadczen 0 zarobkach;

k) uzgodnienie i sporzadzenie rocznych zestawien / karty zarobkowe , podatek itp.,

I) sporzadzanie pit-6w rocznych / PIT-4, PIT-40, PIT-11, PIT- 8B;

m)uzgodnienie i naliczanie 13-stki;

n) SIO — przekazywanie danych finansowych dotyczacych pracownikow oraz placowki;
0) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu,

3) gtowny ksiggowy nalezy:

a) prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej, zgodnie z przepisami;
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b) wspotpraca z Wydziatem Analizy Budzetowej UM Nowego Sgcza oraz innymi

jednostkami w zakresie wszystkich prac finansowych dotyczacych Zespotu,

C) organizowanie ksi¢gowosci, kalkulacji, sprawozdawczosci budzetowej i pozabudzetowej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
d) sporzadzanie sprawozdan dotyczace gospodarki finansowej szkoty, GUS;

e )przyjmowanie dowodow ksiegowych i sprawdzanie je pod wzgledem rachunkowym oraz

zatwierdzenie do wyplaty;

f) dekretowanie, numerowanie i ksiggowanie dowodow ksiggowych w syntetyce oraz

prowadzenie analityki wydatkow i dochodow;

g) oszczegdne i celowe gospodarowanie wydatkami budzetowymi dotyczacymi spraw

wynagrodzen oraz wszystkich kosztow;

h) prowadzenie dokumentacji zbiorczej dotyczacej srodkoéw trwatych, przedmiotow

nietrwalych;

1) opracowanie planéw finansowych i przestrzeganie ich wtasciwej realizacji,

J) czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem catej gospodarki finansowej Zespotu;
k) przeprowadzanie kontroli kasowej;

I) przekazywanie dokumentacji do sktadnicy akt archiwum ksiggowego;

m) rozliczanie funduszy z dotacji unijnych i rzagdowych;

n) SI0 — przekazywanie danych finansowych dotyczacych pracownikdéw oraz placowki;
0) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty.

6. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek:

1) zyczliwie i podmiotowo traktowac uczniow;

2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu ich zadan;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

4) zapewnia¢ bezpieczenstwo osobom przebywajacym na terenie szkoty.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Nowym Sqczu



ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 26

1. Nauczyciele Zespotu i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania

I nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, programu profilaktyczno -

wychowawczego szkoty a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

2. Nauczyciele przygotowuja na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan dwa razy w roku szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich;

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.
4. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

imprezach wewngtrznych 1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i1 uroczystosci),
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2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg podczas dyzuréw dla rodzicow oraz
w ramach godziny dostepnos$ci nauczyciela. Rodzice zostaja zapoznani z dyzurami
i godzinami dostepnosci kazdego nauczyciela uczacego w danym oddziale na pierwszym

zebraniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczyciela,

pracy szkoly i przedszkola.
5. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwose:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktoérego
wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow ze Statutem Zespotu, programem szkoty
i przedszkola na dany rok szkolny, z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego

(konkretnych oddzialéw przedszkolnych) z zestawami dokumentoéw szkolnych,

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju

1 propozycji dziatan wspomagajacych;

3) przed koncem pierwszego okresu szkolnego rodzice zapoznawani sg ze $rodroczng

klasyfikacjg uczniow.

4) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;
5) przed koncem drugiego okresu rodzice zapoznawani sg z roczng klasyfikacjg uczniow;

6) nauczyciele kontaktuja si¢ z rodzicami dzieci rowniez za posrednictwem dziennika

elektronicznego i wiadomosci elektronicznych wysytanych za posrednictwem e- dziennika.

§27

1. Dla zapewnienia warunkow do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami zespotu. W ramach

tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
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1) kontaktow z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) porad pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, godziny dostgpnosci nauczyciela, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy poprzez udziat w zebraniach oddziatu,

odczytywanie wiadomosci elektronicznych wysytanych poprzez e-dziennik;

3) wspoldziatanie z Organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej

regulamin.
ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§28

2. Zespot posiada Ceremonial zespotu, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze

organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w zespole.

§ 87

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu 30 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.
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4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Zespole oraz na stronie
internetowej

§ 88

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnegow ..........cocoiiiiiiiiiiiii ” uchwalony w dniu

............................ r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ................c.ooiiina.
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